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Szocialis és gvermekjoléti feladatellatas a
DAKTT Szocialis Szolgaltaté Kézponton keresztiil

A Dél-Alfoldi Kistérség Tobbeéla Tarsulasa Szocialis Szolgaltaté Kozpont 2025. januar elsején
alakult 4t a jogelddje, Szegedi Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa Szocialis Szolgaltaté Kézpontbol.
Az Intézmény keretében miikodik, a szocialis és csalad — gyermekjoléti ellatas, mely Roszke,
Deszk, Kiibekhaza, Tiszasziget, Ferencszallas, Klarafalva és Ujszentivan és 2025 januar
elsejétdl Szatymaz és Domaszék kozségek szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatdsait fogja
Ossze. Az ellatas célja a telepiiléseken €16, szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és
lak6kornyezetiikkben, ©nallé életvitelilk fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbdl,
mentalis allapotukbol, vagy mdas okbdl szadrmazé problémaik megoldasaban t6rténd
segitségnyjtas. A kilenc telepiilésen, tébb mint 20.000 lakos szocialis ellatasarol gondoskodik
az Intézmény. Rendkiviil sokoldalu és sszetett a feladat, a gyermekkortél kezdve az id6s korig
kisérjiik végig az egyének életét.

Az Intézmény székhelye valtozatlanul Roszke kbzségben talalhato.

A szakmai irdnyitds Roszke kdzségben, mig a gazdasagvezetés a DAKTT Koordinacios
K&zpontban zajlik.

Kiemelt hangsulyt helyezink a telephelyek kozotti egyiittmiikodésre, az egységes
szabalyrendszer és szakmai irdnyelvek kialakitdséra a telepiilések 6nallosaganak megtartasa
mellett. A rendszeres kapcsolattartas, a telepiilésegységek kozotti jo kapcsolat, folyamatos
szakmai tovabbképzés, informacidcsere a feltétele a szinvonalas szakmai munkénak. Az eltelt
évek bizonyitottak, hogy a folyamatosan valtozé jogszabalyi hattérben még fontosabbak ezek
a célkitlizések és ez az intézményi forma.

A 2025. év elején zajlo intézményi A4talakulas, telepiilések csatlakozasa, mikodési
engedélyeztetés, Uj szakfeladat elinditasa nem volt zokkendmentes.

Az 1j dokumenticiés €s online rendszerek bevezetése nehézséget okozott a csatlakozéd
teleptilések munkatarsai szamara. Azonban folyamatos szakmai tamogatassal, sok plusz
munkaval, lelkiismeretes hozzaallassal az egységvezeté munkatarsak nagyon jol vették az
akaddlyokat, és tanultdk meg az 0ij rendszerek hasznalatat. Végiil egy jol miik6dé, team munkan
alapulé rendszert sikeriilt kiépiteni. Az intézmény fbigazgatdja rendszeresen latogatja a
telepliléseket és folyamatos, személyes, valamint szakmai tdmogatassal, tanacsadassal segiti a
szakmai munkat.



2025 évben kertilt kialakitasra Domaszék telepiilésen a nappali ell4tas, amely az év végére mar
nepszerti ellatasi formava valt, amelyet szivesen latogatnak a telepiilés id6sebb lakoi.

Az Intézmény rendszeresen kapcsolatot tart a fenntarté DéEl-Alfsldi Kistérség Toébbeélu
Tarsulasa munkaszervezetével, a telepiilési 6nkormanyzatokkal, a miikodési engedélyezd
szervvel, a modszertani intézménnyel, a tarsintézményekkel, az egészségligyi szolgaltatokkal,
a szakmai képz6 szervezetekkel, az egyhazakkal, az érdekvédelmi és civil szervezetekkel.
2025 évben jellemzéen gazdasagi nehézségek okoztak a legtobb problémat a csaladok életében.
A folyamatosan emelkedd 4rak sokkeént érték a csaladokat, egyre tobben jelentkeztek élelmiszer
csomagert. A csaladi, anyagi problémak kihatottak a gyermekek ¢letére is.

Tobb gyermeknek az a csomag keriilt a karacsonyfa ald, amit egy alapitvannyal kozdsen
allitottak Gssze a szolgalat munkatarsai.

Az Intézmény dolgozoéinak legnagyobb része személyes kontaktuson alapul6é munkat végez.
Az ellatottak nagy részénél az Intézmény munkatarsai jelentik a kapcsolatot a kiilvilaggal.

Ez nagy feleldsséget 16 rajuk, hiszen szinte csalddtagként kell szerepelni egyes esetekben.

A csaladsegitk, gondozok, tanyagondnokok sok esetben az egyetlen kapocs a kiilvilag felé az
idés, egyediilallo, sokszor krénikus beteg lakosok szaméra.

A telepiilés kormegoszlasa 2025 évben:

Telepiilés 2025. januar 60 éven feliilick Kiilteriileten é16k
01. szama, {6 | ardnya, % | szama, f6 | arénya, %
6
Részke Kézség 3646 16 939 16 25,76% | 660 fo 18,10%

A. Személvi feltételek

¢ Intézményben foglalkoztatottak szama 2025 &vben Ssszesen 53 £5 volt.

e Az Intézményben minden stitusz betltstt.

* Az egyes szakfeladatok tovabbra is szakmailag elkiiloniilten, de kozos irdnyitas alatt
mikédnek.

* A csaladsegitdk, hazi gondozok, tanyagondnokok, egységvezet8k tartjak egymadssal a
kapcsolatot, mégéttikk van egy intézményi hattér, igy a valtozasokrol, szakmai mutatokrol
azonnal értesiilnek, és egységes szakmai rendszeren beliil végzik munkajukat.

* Azelmult évben a folyamatos jogszabalyi valtozasok még jobban réiranyitottak a figyelmet
a szakmai Osszefogds, kozbs iranyelvek, illetve az egységes szakmai dokumenticié

fontossagara.



Az elmult években kialakult egy online tipusti kapcsolattartas is a munkatarsak kozott.
Sokkal t6bb alkalom adddik akar egy rovidebb szakmai konzultacidra az internetes
programok segitségével.

Vezetoi értekezletek, szakmai konzultaciok is sokkal tobb alakommal, gyorsabb szervezéssel
keriilhetnek lebonyolitasra.

A tovabbképzési rendszer alapjaiban megvéltozott és ez nagy terhet ré6 az Intézmény
dolgozobira, illetve a koltségvetésre. Keressiik a palydzati és az ingyenes tovabbképzési
lehetdségeket. 2025 évben szinte minden tovabbképzést sikeriilt palyazati forrasbdl, vagy
minimalis réforditassal megvalositani.

Munkatarsaink nagy része tereptanarként miikodik az egyetem szocidlis munkas és
szocidlpedagdgus szakan.

Szakmai létszam Roszke kiozségben:

Csalad-,és Gyermekjoléti Szolgalat

3 f6 Csaladsegité —Altalanos Szocialis Munkés végzettséggel — napi négy o6raban
foglalkoztatva

Hazi segitségnyiijtas:

3 f6 nyolc oraban foglalkoztatott gondozé— 2f6 Szocidlis gondozé és épold

végzettséggel 1 fonek folyamatban van a szakképesitése.

Tanyagondnoki Szolgalat:

2 f6 szakképzett tanyagondnok — Falu és Tanyagondnok végzettséggel

Mind a 4 {6 nyolc 6raban foglalkoztatott kézalkalmazott.

Iranyitas, Gazdasagi csoport:

1 f6 foigazgato
1 6 gazdasagi csoportvezetd

1 f6 munkatigyi tigyintéz6 (a szocialis étkeztetésért is felelds)

B. Targvi feltételek

Az Intézmény keretében 2025 évben 6sszesen kilenc telepiilésen €s 11 telephelyen folyik a
szakmai munka. Nagyon szigoru jogszabdlyi el6irasok vonatkoznak minden szakfeladat
személyi és targyi feltételeire. A szakmai ellenérzés minden telepiilésen megfeleldnek talalta
a személyi és targyi feltételek meglétét.

Az Intézmény rendelkezésére all — a kilenc telepiilésen Osszesen - harom kisbusz, tiz
személygépjarmi, négy segéd-motorkerékpar és tizenhat kerékpar. Minden telepiilésen

megoldott az épiiletek akadalymentesitése.



® Minden telephelyen beszerzésre keriiltek a videé hivasra alkalmas eszkozok, az online

munkavégzés megteremtésére.

e A telephelyeken folyamatos feldjitdsra var az informatikai hattér, a GYVR rendszer

bevezetéséhez alkalmazkodva.

e Targvi feltételek Riszke kozséoben:

- Az Intézményben az egyes szakfeladatok szdmadra jol elkiilénitett irodahelységek,
megfeleld varohelység, és targyalo 4ll az ellatottak rendelkezésére.

- A személyes interjuk, pszichologiai tanicsadds szamara megfeleld iroda &ll
rendelkezésre.

- Az épiiletbe vald bejutas akadalymentesitett.

- A hdzi segitségnyujtast végzd gondozok részére harom elektromos kerékpar biztositott,
illetve kiilteriiletre tanyagondnok segitségével tudnak eljutni.

- A tanyagondnokok részére 2 db aut6 all rendelkezésre.

- Az intézmény alo szintjének tisztasagi festése tortént 2025 évben, a felsé szint 2026 év

nyaran késziil el.

Az Intézmény keretein beliil a kivetkezd szakfeladatok miikidtek 2025 évben:

- szocidlis étkeztetés

- csalad- és gyermek-joléti
szolgalat

- id6sek nappali ellatdsa

- szocialis étkeztetés

- csalad- és gyermek-joléti
szolgalat

- tanyagondnoki szolgalat

DAKTT SZSZK
DESZK ROSZKE TISZASZIGET
- hazi segitségnyjtas - hazi segitségnyujtas - hézi segitségnyjtas

- szocialis étkeztetés

- csalad- és gyermek-joléti
szolgalat

- tanyagondnoki szolgalat

KUBEKHAZA

- hazi segitségnyjtas

- szocidlis étkeztetés

- csalad- és gyermek-joléti
szolgélat

- id6sek nappali ellatasa

SZATYMAZ
- hézi segitségnyujtas
- szocidlis étkeztetés
- csalad- és gyermek-joléti
szolgélat
| - tanyagondnoki szolgalat
| - id6sek nappali ellatasa

DOMASZEK
- hézi segitségnyjtas
- szocidlis étkeztetés
- csalad- és gyermek-joléti
| szolgélat
| - idések nappali ellatasa

UJSZENTIVAN

- hézi segitségnyujtas

- szocidlis étkeztetés

- csalad- és gyermek-joléti
szolgalat

- tanyagondnoki szolgalat

KLARAFALVA
- csalad- és gyermek-joléti
szolgélat

FERENCSZALLAS
- csalad- és gyermek-joléti
szolgalat




C. Szakfeladatok

Az elmult évben 6t szakfeladat miik6dott az Intézmény keretein beliil.

1. Gvermekioléti szolgalat

A gyermekjoléti szolgdltatas feladatai:
- A gyermek csaladban torténd nevelkedésének elosegitése.
- A gyermek veszélyeztetettségének megelozése.
- A gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése.
- Javaslattétel gyermekvédelmi gondoskodas alkalmazasara.
- A védelembe vételhez kapcsolddo szolgaltatdsi feladatok.
- A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének elésegitése, ill. utégondozasa.

- Az 6rokbefogadéssal kapcesolatos feladatok.

Az elldtas igénybevétele torténhet:
- Onkéntesen, az ellatast igénylé, vagy torvényes képviselbje kérésére.
- Eszlelé-jelz6rendszer jelzése altal.

- Hatosagi intézkedéshez kapcsolddo szolgaltatasnyujtas sordn.

A gyermekjoléti és csaladsegité szakfeladatok Gsszevonasaval lehetdség van a csalad, mint
egység gondozasara €s a rendszerszemlélet szocidlis munka alkalmazéasara, igy Csalad- és

gyvermekjoléti szolgdlatok keriiltek kialakitasra.

A Szocidlis Szolgaltatd Kozpont altal ellatott minden telepiilésen megtaldlhato ez a szolgaltatasi
forma.

Ezzel egyidejlleg létrejSttek a Csaldad- és Gyermekvédelmi Kézpontok, amelyekkel nagyon
szoros kapcsolatot alakitottak ki az egyes szolgéalatok.

Esetmenedzserek és tanacsadok is bekapcsolédnak a napi munkaba.

Az Intézmény teriiletileg a szegedi k6zponthoz tartozik.

Csalad- és Gyermekjoléti szolgaltatas az Intézmény ellatasi teriilete ala esé minden telepiilésen

miikddik, mindenki altal elérhet6, téritésmentes ellatas.

A szolgalat 18 éves korig kiséri figyelemmel a fiatalokat. A csaladgondozas, krizisek elharitisa
mellett nagy hangstlyt helyeznek a szakemberek a megel6zésre is. A problémak megeldzése
sokkal egyszer(ibb, mint a kialakult, vagy az elmélyiilt konfliktusok utélagos kezelése.

A csalad — és gyermekjoléti szolgéltatas igénybevételének maodjai:



- egyiittmiikodési megdllapodds alapjdn (alapelldtdsban levé csaldd): egyiittmiikodési
megallapodast azzal kotiink, akinél a szakmai tevékenység az elsé alkalommal, az elsé
talalkozassal nem zérhato le, és a felajanlott szakmai segitséget elfogadja onkéntesen,

- tandcsadottként: tanicsadottak azok az iigyfelek, akiknél t6bbszori segitségnyujtas tortént,
viszont nincs velilk egyiittmiikddési megallapodas kotve,

- vagy egyszeri alkalommal: ide azok az igénybe vevok tartoznak, akik esetében a szakmai
tevékenység az els6 talalkozas, az els6 interju kapesan tett intézkedéssel lezarhaté volt.

A prevenci6 fontossagat a szocialis és gyermekjoléti munkaban nem lehet eléggé hangsilyozni.

A nyari taborok és a kiilonb6z6 programok szervezése is a megel6zés eszkoze. A jatszohazak,

hisvéti, karacsonyi alkotohdzak, majus elsejei, kihivas napi programok szervezése is ezt a célt

szolgaljak.

A telepiiléseken szervezett gyermekprogramok nagy részébe az intézmény is bekapcsolddik.

A problémak feltarasaban segitséget adnak a gyermekvédelmi jelzérendszer, melynek tagjai, a

csaladsegit6k mellett, akik a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodé feladatot ell4tok,

(jJegyzd, jarasi hivatal, gyermekjoléti kézpont, tovabba a szocidlis, egészségiigyi szolgaltatd,

gyermeknevelési intézmény, valamint a partfogoi feliigyeldi és a jogi segitségnyijtéi szolgalat)

illetve az egyesiiletek, az alapitvanyok, a vallasi kozosségek és a maganszemélyek, akik
jelezhetik a csaladsegitést nyujto szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrol,
személyrol szereznek tudomast.

Ha a csaladsegités nem vezet eredményre, a gydmhat6sag elrendeli a gyermekek védelembe

vételét. Ezeknél a csaladoknal idénként komolyabb beavatkozasra, és rendszeres — heti —

kapcsolattartasra is sziikség van. Sajnalatos helyzet, hogy a védelembe vett gyermekek szama
folyamatosan emelkedik.

A Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzserei is bekapcsolodnak a védelembevétel folyamataba

¢s a teriileten csaladgondozast végeznek.

A kiskoruak veszélyeztetettség kialakulasanak okai kozétt: kdrnyezeti okok, magatartasi okok,

egeszségligyi okok és anyagi okok szerepeltek:

- Kornyezeti okok: mint a- nevelési probléma,- sziil6k, csalad életvitele,- csaladi konfliktus,-

gyermek csalddon belilli béntalmazisa,- gyermek fizikai elhanyagolasa,- elégtelen

lakaskoriilmények;

- Magatartdsi okok: - tanké&telezettség elmulasztasa, igazolatlan hidnyzéasok,

- Egészségiigyi okok: - magatartas- vagy tanulési zavar;

- Anyagi okok szerepeltek.



A Csalad-és gyermekjoléti szolgalat altal biztositott ellatasi formaban, - mely részben az
Onkéntességen alapul-, a legfontosabb az okok mieldbbi feltarasa, a megoldasi alternativak
felallitasa, és a tovabbi tarsproblémak kialakulasanak megel6zése, megoldasa.

A csaladokkal az egyiittmiikddés altaldban havi 3 alkalommal személyes taldlkozas soran
valésult meg, azonban, ha a csaladokban fellépé miikddési zavarok ugy kivantak, akkor
gyakoribb talalkozasok is sziikség volt. A probléma tipusanak megfeleléen kapcsolatban
voltunk a gondozasba bevont egyéb intézményekkel is (pl.: védénd, haziorvos, oktatasi
intézmények).

Egylittmiikodési megallapodéds alapjan azon személyekkel, csaladokkal dolgozunk, ahol a
szocidlis segitOmunka biztositidsa legalabb havi haromszori személyes talalkozisra épiil.
Tanéacsadottként azok a személyek gondozhatok, akiknek a problémaja tobbszori
segitségnyujtast igényelt, viszont egylittmiikodési megallapodas megkotésére nem kertilt sor.
A szolgélathoz forduld személyekkel, probléméjuk alapjin, egyszeri alkalommal,
tanidcsadottként, vagy megallapodassal (folyamatos kapcsolattartds mellett) térténd gondozas
alapjan dolgozunk.

Mind a harom csoportba sorolhatd kliensek adatai a TAJ alapt elektronikus rendszerben
kerlilnek rogzitésre.

Védelembe vétel: egy hatosagi gyermekvédelmi intézkedés, mely feladatot a Jarasi Csalad- és
Gyermekjoléti Koézpont esetmenedzsere koordindlja, az Intézmény Csalad-és gyermekjoléti
szolgalata az €rintett csaladoknak szocidlis segitd munkat biztosit az egyéni- gondozasi nevelési
terv szerint.

Védelembe vétel soran a mar kialakult veszélyeztetettség okainak megsziintetése, ezaltal a
sulyosabb veszélyeztetettség kialakulasanak megelézése a 6 feladatunk.

A munka egyik célja, hogy a gyermek a csaladban maradhasson, és ne keriiljon sor a csaladbol
torténd kiemelésére. Ennek elkeriilésére a gyermek és csaladja a védelembe vételi hatarozatban
eloirt magatartasi szabalyokat igyekszik betartani.

A védelembevétel soran, a Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kzpont esetmenedzsere felé kell
javaslatot tenni a védelembe vételre, ha sziikségessé valik. A javaslatban részletesen
meghatarozott célok és feladatok szerepelnek, melyek megvalositasatol és elérésétdl varhato a
gyermekek helyzetének javuldsa és a csaladban torténdé megfeleld koriilmények kozti
nevelkedése.

Az esetmenedzser egyéni gondozési nevelési tervet készit, aminek alapjan a csalad fokozottan

¢s folyamatosan figyelemmel van kisérve.



A tervben foglaltak betartasat ellendrzi a csalad latogatdsaval, illetve kapcsolatot tart Csalad -
¢és Gyermekjoléti Szolgalattal csaladsegitéjével, aki szintén szocialis segité kapcsolatot tart a
csaladdal.

Sajnos évrol évre egyre tobb jelzés érkezik a 12-16 éves korosztalyrol.

Az iskolai mulasztasok szdma nagymértékben emelkedett az e korosztalyhoz tartozo
gyermekeknél. Az internetes zaklatés 4ldozatai is foként ebbél a korosztalybol keriil ki.

A bant6, sérté képek megosztasa, negativ kommentek, zaklatdsok nem ritkdk az online
feliileteken. Ezek a zaklatdsok olyan mértékiivé is valhatnak, hogy tobb esetben fordult eld
fizikai bantalmazas, akar 6nsérté magatartas, 6ngyilkossagi kisérlet is.

Az.ilyen esetekben nagyon fontos a csaladgondozo, a sziil6, és az iskola szoros egylittmiikddése
¢s a folyamatos jelzés is.

A mentdlis timogatas, pszicholégiai tandcsadds szintén elengedhetetlen fontossaguva valt.
Iskolai, renddrségi, birdsagi jelzések tovabbra is folyamatosan érkeznek, és tibb esetben
védelembe vétel vagy partfogoi feliigyelet lesz az ilyen iigyek kimenetele.

A valasok kovetkeztében kialakult problémak, vitdk, gyermek elhelyezési perek is egyre
nagyobb szdmban jelentkeznek.

A kapcsolattartis megszegése mindennapos gond, minden telepiilésen, elsd helyen szerepelt
az €l6z6 évben a gyermekjoléti problémak kozott.

A kiilon €16 sziilldk kozotti kommunikacié hidnya, az eltérd nevelési médok mind sulyos
gondot okoztak ebben az egyébként is fesziiltségekkel terhelt id6szakban.

A csaladsegit6k az elmiilt évben is tobb esetben vettek részt birosagi targyalasokon, rend6rségi
kihallgatasokon. |

A gyermekjoléti jelzérendszer munkdjanak fontossagat hangsiilyozza ki a Gyermekvédelmi
torveny, még szorosabb egylittmiikodést kér és még kordbbi jelzésre szdlitja fel a tagokat.

A minél kordbbi jelzések elengedhetetlenek a szocidlis munkaban. Az idében felismert, jelzett
veszélyforrdsok megkonnyitik a problémak feltarasat, s6t megoldasat is.

A megalapozott gyermekvédelmi jelzéseket meg lehet tenni név nélkiil is. A telepiiléseken
miikddé gyermekvédelmi jelzrendszer tagjai rendszeres kapcsolattartassal segitik a csalad —
¢s gyermekjoléti szolgalatok munkajat.

Egy jelzbrendszeri felelds is bekapcsolodott a munkaba, és segiti a jelzérendszer tagjainak
Osszefogasat, amely az elmult évben mar rutinszeriien zajlott.

A jelzérendszer tagjai nagy aktivitassal vesznek részt a szakmai munkaban, irdsos és szébeli

jelzéseik szdma eltérd, az esetmegbeszélések akar online formaban is jol miikddnek.



A szakmakozi megbeszéléseken a jelz6rendszer tagjai a gyermekvédelem fontos tertileteirdl
hallgathatnak el6adasokat (iskolai, online zaklatas, gyamiigyi ligyintézés, gondnoksag alad
helyezés), amelyet a munkajuk soran jol hasznosithatnak.

A helyi szinten tilmenden rendszeresen kap a csaladsegitd jelzéseket a kdzépfoku oktatasi
intézményektdl, az altaluk észlelt, foleg igazolatlan hidnyzassal kapcsolatos problémakré6l, még
a jarvany iddszaka alatt is.

Rendszeres kapcsolatban all a Szolgéalat a Csongrad-Csandd Varmegyei Kormanyhivatal
Szeged Jarasi Hivatal Gyamiigyi és Hatdsagi Osztaly munkatérsaival, a Csongrad-Csanad
Varmegyei Kormanyhivatal Igazsagiigyi Szolgélaténak partfogéd felligyeldjével, valamint a
szegedi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontnal dolgozé kollégakkal, szakemberekkel.

A csaladsegit6, munkavégzése soran torekszik az életfeltételek javitdsanak elOsegitésére, a
gyermekek érdekeinek védelmére, az anyagi-, lakhatasi-, szocidlis- és pszichés problémak
megoldésara, a kiszolgaltatottsag érzésének enyhitésére.

A gyermekjoléti szolgdlat altal biztositott szolgaltatasok téritésmentesek. Tevékenységiik nem
hat6sagi, hanem szolgaltaté jellegi, a segitségnytijtason alapul.

Az 0 Gyermekvédelmi informéciés rendszer (GYVR) miikddése sajnos még nem
problémamentes, ezért a célja, miszerint megkonnyiti a csaladsegitobk munkajat, még nem
valosult meg. A rendszer nem helyettesiti a papiralapi dokumentaciot, sokszor orakkal
elnytjtja a gyermekek felvételét, megnehezitve a munkat.

A sziil6k helytelen életvitele, alkoholproblémai, a kiskorat nevelé felnéttek felelStlen, a
gyermeket veszélyeztetd magatartasa, a felelotlenségbdl adodé anyagi problémék, a sziilék
konfliktusos kapcsolata, majd valasa, a gyermek érzelmi, értelmi, egészségiigyi elhanyagolasa,
a lakokornyezet elhanyagolasa, személyes higiéné hidnya, a csaldd rossz szocidlis helyzete,
munkanélkiiliség, megélhetési, lakhatast érint6é problémak.

Ezek azok a leggyakoribb tényezok, amelyek a gyermeknevelési problémaék, hidnyossagok
melegagyai.

A problémak koziil kiemelkedtek a esaladi konfliktusok, a sziil6k valasa esetén elmérgesedett
élethelyzetek. Ezek a kapcsolati problémak negativan befolydsoltdk a gyermek intézményi
magatartdsat, teljesitményét és megnehezitették az iskoldba torténd beilleszkedést. Ezen kiviil
jellemzbek voltak a valas utani érzelmi zsarolasok, pereskedések. a mobiltelefonokon régzitett
csatak, vitak, beszélgetések, videofelvételek a lathatasokrol, amelyek nem konnyitik meg,

hanem inkabb megnehezitik a szakemberek munkajat.
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Az egyszerli gyermekjoléti egyeztetésekre is ligyvédekkel érkeznek a sziilok, és sajnos ez sem
a hatékonyabb kommunikéciot segiti el6, hiszen nem beszélnek egymassal, hanem szinte
alléhabort alakul ki, ahol foként a gyermek és érdekei sériilnek.

Uj problémaként 2025 évben felmeriilt a kotelezé védooltasok, illetve véddonéi
sziirévizsgilatok megtagadasa.

A sziil6k oltasmentességért folyamodtak a hat6sagokhoz, amely a legtsbb esetben elutasitésra
keriilt. Azonban ennek ellenére sem sikeriil tobb esetben sem az egyes oltdsok beadasa, igy a
gyermekek védelembe vételére keriil sor.

A korabban elérhetd, gyermekjoléti szolgélatot érintd szolgaltatasok kére megmaradt, illetve
boviilt a helyben igénybe vehet6 pszicholdgiai és jogi tanacsadassal.

A pszichologus kéthetente, a jogasz pedig havonta nyujt segitséget az erre raszoruldoknak.
Ezeket a szolgaltatasokat 6nkéntesen és téritésmentesen vehették igénybe a kliensek, azonban
a jarvanyhelyzet ezt az ellatdsi format is feliilirta.

Az elmult években a kijar6 pszichol6gusok jéval kisebb 6raszamban tudtak ellatast biztositani.
A szolgéltatdsokhoz val6 hozzajuts szervezése, koordindlasa a tanicsadésra jelentkezdkkel, az
Intézmény csalddsegitéinek feladata.

Az tigyfeleikkel egytittmiikddési megéllapodas alapjan dolgoznak a csaladsegitdk egyiitt, vagy
Ugynevezett egyszeri alkalommal tortén6 gondozas alapjan.

A védelembe vett kiskoruakat a csaladsegité kézosen gondozza az esetmenedzserrel.

A csaladterapia €s a medidci6 helyszinét és a terapeuta személyét a Gyermekjéléti Kozpont
biztositja.

A cél tovébbra is a szocialis alapszolgéltat6 tevékenység folyamatos biztositasaval a gyermekek
csalddban torténd nevelkedésének elOsegitése, segitséget nyujtva azoknak a csaladoknak,
akiknek ez feladat nehezitett. Munkédnkkal segitséget kivanunk nytjtani a szocidlis vagy
mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szorulé személyek,
csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezet6 okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése,
¢letvezetési képességiik megbrzése céljabol.

Az elsédleges cél a jelenlegi helyzetben is a gyermekek részére a minden szempontbl

biztonsigos kémyezet megteremtése, a csaladok tdmogatasa.

2. Csalidsegitd szolgalat

Feladata a csalddgondozas, szocidlis tigyintézés mellett a munkanélkiilickkel vald

kapcsolattartas és az elhelyezkedés segitése.

A leggyakoribb problémdk az anyagi-, lelki-mentalis, s a foglalkoztatassal kapcsolatos tigyek.
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A szocidlis helyzettel kapcsolatos problémak altalaban a munkanélkiiliségre vezethetok vissza.

A krizishelyzetbe keriilt klienseknek segitenek a szakemberek kérelmeket, beadvanyokat

megfogalmazni, palyazatokat beadni, 1ij ellatasi formakat igénybe venni.

A csaladsegit6 a szocidlis ellatas keretében az alabbi feladatokat 1atja cl:

A telepiilésen el6forduld problémakrol, okairél informacié gyljtése, sziikséglet

felmérés elvégzése, elemzése, az Osszegylijtott

informacioknak, majd a

kompetenciahatarokat betartva megteszi a sziikséges intézkedéseket.

A Kliensek tijékoztatasa a szolgéltatasokrol, hozzaférési lehetdségekrol, igénybevétellel

kapcsolatos szabalyozasrol.

Intézkedés az ellatast igényld személy sziikségleteinek megfeleld lehetdségek

felkutatasarol, sziikség esetén megkeresi az ellatast nyjtéd intézményt, szolgaltatot.

T4jékozodas az ellatas, szolgaltatas igénybevételének feltételeitdl, koriilményeirdl.

Segitségnyjtas a  szolgéltatds igénybevételéhez

Osszeallitasaban,

szilkséges  dokumentécio

Egyiittmiikodés helyben, illetve a megyében miikodé intézményekkel és

szolgaltatokkal, illetve a miikodést engedélyezd szervekkel, a mobdszertani

intézményekkel, a pénzbeli és természetbeni ellatasok megallapitasara hataskorrel, és

illetékességgel rendelkezé szervekkel.

Evrél évre egyre nagyobb szamban keresik fel a telepiilések lakoi a csaladsegité munkatarsakat,

¢és kérnek segitséget a problémaik megoldasaban.

A leggyakrabban eléfordul6 tevékenységek:

Informéacidnyjtas

Segit6 beszélgetés

Tanécsadas

Ugyintézéshez segitésnytijtas

Konfliktuskezelés

Kriziskezelés

Kozvetités ellatasokhoz valé hozzaféréshez (pénzbeli
Kozvetités ellatasokhoz valé hozzaféréshez (természetbeni)
Esetkonferencia

Esetmegbeszélés

Esetkonzultacid

Szakmakozi megbeszélés

Szocialis és mentalhigiénés csoportmunka
Koérnyezettanulmany elkészitésében valo kézremiikodés
Csaladlatogatas
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e Adomanykdzvetités

e Hatralékkezelési tanacsadds

e  Munkavéllalasi, palyavélasztasi tanacsadas
e Pszichologiai tanacsadas, jogi tandcsadas

Az tigyfelek t6bbségét a hatranyos helyzetii gyermekek, csalddok jelentik.

Az esetek nagy tobbségében a segitségnyjtas elsésorban a szocilis tAmogatasokhoz vald
hozzajutast segitésére, életvezetési tanacsadésra terjed ki.

A csaladsegités soran feltirjik a csalddban jelentkezé miikodési zavarokat, problémakat,
konfliktusokat, és azokat a kiils6 tényezoket, amelyek eldidézik a gyermek veszélyeztetettségét.
Feladat, hogy olyan gyermekeken és csaladokon segitsiink, akik a kiilsé és bels6 eréforrasaik
fogytan vannak, 6ner6b6l nem tudjik megoldani a problémat. Kiemelt feladatunk a kliensek
megfeleld tajékoztatasa is. A szolgaltatas téritésmentes és Gnkéntes.

Az infliciés és a hdboras helyzet a felndtt lakossagot is Gj helyzet elé allitotta. A
munkanélkiiliség novekedése, anyagi bizonytalansdg, félelmek fokozottabb mentalis
tamogatast tettek szilkségessé. A csalddon beliili kapcsolati problémékat felszinre hozta a
kényszerli bezértsag.

Nem ritkan egészen az agresszidig fajultak ezek a problémak. és ez a fajta konfliktuskezelés a
mai napig megmaradt. A rendérséggel szorosan egyiittmitkddve kiemelten figyeljitk azokat a
csaladokat, ahol ez a helyzet eléfordult.

Az id6sek biztonsdganak eldsegitésére hoztak létre a Gondoséra programot. A csaladsegit
munkatarsak végzik jelenleg is a sziikséges adatgyiijtést, regisztraciot. Szerencsére egyre

tobben igénylik ezt a fajta ellatast.
Raszke telepiilésen a Csaldd-és gvermekjoléti szolgilat dltal végzett szakmai tevékenység:

1. Esetmunka alapellatidsban részesiilé kliensekkel

a) Elsidlegesen hozott probléma gyermekek esetében:
e Csaladi konfliktusok (sziil6-gyermek, sziil5-sziil5)
e Sziildk életvitele
e Gyermekkel szembeni rossz banasmaod
¢ Elvalt sziil6k esetében, kiilénéld sziil és a gyermek kapcsolattartasanak akadalyozasa.
o Iskolai beilleszkedési nehézség
* Gyermek dnveszélyes magatartdsa, csavargas
* Gyermek lelki mentélis 4llapota, egészségiigyi problémaja.

e Drogfogyasztas
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b) Elsédlegesen hozott probléma felndtt elldtottakndl:

Kliens lelki, érzelmi nehézségei, ebbdl adodoé életvezetési nehézségek
Ugyintézésben val6 elakadas

Adoéssagkezelési nehézségek

¢) Tandcsadds keretében torténo szocidlis segitd munka kiskortak esetében:

2025-ben t6bb kiskort esetében biztositotta a szolgalat a segité munkat tanacsadas
keretében, ezt a csaladok egylittmiikodése tette lehetévé. Ezekben az esetekben a
havi harom talélkoz6 nem valésult volna meg, de a kiskordak
veszélyeztetettsége indokolta a szolgalat beavatkozasat.

Ezekben az esetekben a probléma:

Kiskoru érzelmi, mentalis problémaja,
Iskolai teljesitményzavar (motivalatlansag)
Csaladi konfliktus

d) A probléma megolddsdra felhaszndlt eszkozok:

Segit6 beszélgetés

Tanacsadas

Informaciényujtas

Ugyintézésben segitség

Adoménykdzvetités

Konfliktuskezelés

Gyermek esetében egyéni szocialis segité munka biztositasa

Kozpont szolgéltatasaihoz valé hozzaférés biztositasa: pszicholdgiai, jogi,
csaladterapias szolgaltatas.

Rendérség irdnyédban 2 esetben jelzett a szolgalat fizikai bantalmazas gyanuja okén

3 kiskort védelembe vételét kezdeményezte a szolgalat.

2. Esetmunka védelembe vétel hatalya alatt alié kliensekkel

Elsidlegesen hozott probléma

Sziil6 elhanyagolé magatartasa.

Sziilg életvitele.

Sziilok k6zo6tt fennallod konfliktus (csaladon beliili erdszak)
Sziilé gyermek kozott fennall6 konfliktus.

Gyermek érzelmi, mentélis problémaja.

3. Esetmunka védelembe vett kliensekkel

A probléma megoldasanak elosegitésére hasznalt eszkozok:
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Segitd beszélgetés

Nevelési tanacsadas

Eletvezetési tanacsadds

Konfliktusok rendezésében valé segitségnyjtas, csalddterapias szolgaltatas,
pszicholégiai tanacsadas biztositasa.

Az év sorédn 6 védelembe vétel hatalya alatt 4116 kiskort vonatkozasaban kérte fel a

kdzpont a szolgalatot szocidlis segitémunka biztositaséra.

Esetmunka ideiglenes hatillyal elhelyezett gyermekek vér szerinti csaladjaval

Az év soran ideiglenes hatalyu elhelyezés nem tértént.

5. Esetmunka nevelésbe vett kiskoriak vér szerinti csaladjaval

A szolgalat 4 gyermek esetében kapott felkérést vér szerinti csaladgondozasra a

kozponttol.

1 esetben az utégondozés folyamatéba is bevonasra keriilt a szolgalat.

6. Szocidlis esetmunka nem egyiittmiikodési megallapodds alapjan felnéttek esetében

Elsidlegesen hozott probléma:

Csaladi konfliktus,

Lelki mentalis probléma,
Ugyintézésben valé elakadas.
Eletvezetési nehézségek

Gyermeknevelési probléma

Riszke kozségben 2025 évben rendszeres ellitisban részesiilék szama:

Ev folyamén ellatottak szama 75 45
Alapellatésban részesiildk 28 13
Tanacsadasban részt vevik 47 32
Védelembe vettek szama 0 0
Ideiglenes hatallyal elhelyezett 0 0
Nevelésbe vettek | 0 0
Partfogéi feliigyelet alatt allok 0 0
Krizishelyzetben 1év6k szdma 0 0
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2025 év folyaman a szolgaltatasban részesiilok, nem és kor szerinti megoszlasa:

Nem férfi no

0-2 éves

3-5 éves

6-13 éves

14-17 éves

18-24 éves

25-34 éves

35-49 éves

50-61 éves
- 62 éves és idésebb
- Osszesen 30 ' 45
' Mindésszesen 75 -
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)
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Szakmakozi megbeszélés

Esetmegbeszéléseken Roszke Kozség két f6 csaladsegitdje havi rendszerességgel vesz részt,
amelyet a Dél-Alf6ldi Kistérség Tobbeéla Tarsuldsa Szocidlis Szolgaltato Koézpont belséd
szervezéssel, killsés eldadoval szervez az intézmény telepiilésein 1€vé csaladsegitOknek
kozosen.

Az esetmegbeszélésekre, minden alkalomra valamely telepiilés csaladsegit6je hoz a sajat
telephelyérdl egy esetet, amelyet kozosen feldolgoznak az intézmény csalddsegit6i,
esetmegbeszélés vezetdi koordinalds mellett.

Elmondhaté, hogy Roszkérdl mindkét £6 csaladsegitd a 2025-0s évben minden ilyen alkalmon,
kivétel nélkiil, aktivan részt vett.

Az ilyen jellegli megbeszélések és alkalmak erdsitik a telephelyek kozotti szoros, szakmai
koteléket, illetve novelik az esetek és a szocialis segité folyamatok gyors- és hatékony
feldolgozasat.

Esetmegbeszélés

Az év folyamadn minden szakmakézi megbeszélt kvetden biztositottunk esetmegbeszélésre

lehetdséget. Esetkonferencia megszervezésére nem keriilt sor 2025-ben.

16



2025. évben a jelzérendszer tagjai iltal kiildstt jelzések szdma:

S I LI A S

Egészségiigyi szolgaltatd, védonbi jelzés

' Allampolgér, 6nkéntes jelentkezék

Koznevelési intézmény

. Gyambhivatal, kormanyhivatal

Személyes gondoskodast nyiijto szociélis szolgaltaték
Csalad —€s Gyermekjoléti Kézpont

Ovoda
- Renddrség
Egyéb intézmény: Snkormanyzat, jegyzo, Aldozatsegitc’i
Kézpont
Osszesen

Az év soran 6sszesen 15 hivatalos jelzést fogadott a szolgélat

A veszélyeztetés tipusa szerint:

[ N7 N R VS S

Bantalmazas: fizikai, verbalis
' Elhanyagolés
Hozzatartozok kozotti erdszak
Csaladi konfliktus
' Igazolatlan hidnyzas

’i’anulményi lemaradas, iskolai életbe val6
 beilleszkedés

. Egészségiigyi veszélyeztetettség
 Sziildi feliigyelet elégtelensége
' Kapcsolattartasi probléma
Lakhatasi
' Eletméd, életvitel
Osszesen

— | |



A felnétt korua lakossig segitség kérésének okai:

Szakmai Szolgaltatdsban
Megnevezés tevékenységek  részesiilék szama
halmozott szama
01 Informacionyjtas 56 62
02  Segitd beszélgetés ' 8 5
03  Tanécsadas 93 62
04  Ugyintézéshez segitésnytjtas 98 | 62

05 Konfliktuskezelés

06 Kriziskezelés

07 Kozvetités ellatasokhoz vald hozzaféréshez
(pénzbeli

08  Kozvetités ellatasokhoz valé hozzaféréshez
(természetbeni)

09  Kozvetités masik szolgaltatashoz

10  Ebbdl (09-bdl): stmeneti gondozasban

11 Kézvetités kozponthoz

12 Esetkonferencia

13 Szakmakdzi megbeszélés

14 Esetkonzulticio, esetmegbeszélés . 16 40

15  Kozosségfejlesztés: nyari foglalkoztatd 1] 33

16 Kornyezettanulmany elkészitésében vald ' 3 9
kozremiikodés

17  Csaladlatogatas | 128 55

18 Adomanykézvetités | 360 62

19 Munkavallalasi, palyavalasztasi tanacsadas
20 Kapcsolattartasi tigyelet
21 Csaladterapia
22 Pszicholdgiai tanacsadés
23 | Jogi tandcsadas
24 Szocidlis segité tevékenység
Osszesen (01-09, illetve 11-28 sorok 6sszege) 758 390

Adomanyok gviijtése:

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 2025 évben is igyekezett részt venni minden

olyan tevékenységben, amely tagabb értelemben szolgalja a telepiilésen €16 gyermekek,
csaladok egészséges fejlodését. A ruhaadomanyok (melyek lakossagi, de jelentdsebb
mértékben alapitvanyi felajanlasbol adédnak) gylijtése €s szétosztasa folyamatos feladat volt.
Nagyon j6é kapcsolatot alakitottunk ki a deszki Kiscsillag Alapitvannyal, ruha adomanytol a
miiszaki cikkekig, butorokig, mindenben szamithatunk rajuk. Az adoméanyok kiszallitasaban

sok esetben az 6nkormanyzat vagy roszkei lakosok nytijtanak segitséget.
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Karacsony el6tt az arra raszorulé csaladok, felndttek részesiiltek adoméanyban, ilyenek voltak a
cipds doboz adoményok, amelyeket a Magyar Baptista Szeretet Szolgélat, a Magyar
Vordskereszt, Magyar Maltai Szeretet Szolgalat, és Kiscsillag Alapitvany jévoltabél tudtunk
szétosztani.

A Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet szervezésében heti rendszerességgel zajlik az élelmiszer
adomany osztasa. Heti rendszerességgel 20-30 csalad jut péksiiteményhez, friss gylimélcshoz,
zbldséghez.

e Preventiv /megel6zé / munka:

Roszke Kozség Onkorményzata 2025 évben is biztositotta az iskolai sziinetekben a raszoruld
gyerekeknek a napi egyszeri meleg étkezést. Az igények felmérésében a szolgaltatashoz valé
hozzajutdsban, kiszallitisban segitett a csaladsegitd és a tanyagondnoki szolgélat.

2025 évben a Csalad- és gyermekjoléti kdzpont 4ltal nydjtott szolgaltatdsok koziil jogi
szolgaltatast €s pszichologiai tanacsadést vehettek igénybe a helyi lakosok.

A nyari foglalkoztatéban — 2025. 08. 04-08-ig 33 gyermek valtozatos pihenését valdsitottuk
meg, a programok kozott szerepelt Dinnyés Varpark latogatasa, valamint a Szegedi Méra
Ferenc Muzeum Jégkorszak kiallitasanak meglatogatdsa. A foglalkoztaté hetét kozds fézés
zéarta, amelyben a gyerekek és a segit6k is tevékenyen részt vettek. A tibor sikeres
lebonyolitasahoz az Intézmény mellett, Roszke Kozség Onkormanyzata, és nem utolsé sorban
a Fehér Akac Nyugdijas klub tagjai nytjtottak segitséget.

Az elmult évben két alkalommal vettiink részt a telepiilésen alkotohdz munkajaban, husvéti- és
karacsonyi tlinnepek eldtt, amely minden évben nagy sikert arat a gyermekek korében.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a tavalyi évben is igyekezett részt venni minden olyan
tevékenységben, amely tigabb értelemben szolgalja a telepiilésen é16 gyermekek csaladok
egészséges fejlddését.

A gyermekvédelem, gyermekjolét segitd munkatarsainak legfobb célja, hogy a gyermekek
olyan koriilmények k6zott élhessenek, ami lehet6vé teszi szamukra a képességeiknek megfeleld
fejlodést, testileg-lelkileg egyarant. A Roszkei Onkormanyzat, az oktatdsi és nevelési
intézmények, héziorvos, véddn6, renddrség, polgardrség, csaladsegitd tovabbra is mindent
megtesznek annak érdekében, hogy a gyermekek jogai, érdekei érvényesiilhessenek.

Allandé és folyamatos célként hatirozhaté meg a gyermekvédelemmel foglalkoz6 szervek

kapcesolattartasinak tovabbi javitisa, az informécié dramlés javitisa, gyorsitasa.
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3. Szociilis étkeztetés

Célja, hogy legalabb napi egyszeri meleg étkezéshez jussanak azon raszorultak, akik azt
Onmaguk, illetve ellatottjaik részére tartésan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani,
foként: koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, hajléktalansdguk miatt.

Raszorul6 ellatottak estében lehetdség van a téritési dij csbkkentésére, illetve fenntart6i dontés
alapjan az elengedésére. A szocidlis étkeztetés teriiletén 2025. évben névekvé tendencia volt
jellemzd, az igénybevevok szama 87 forél (2025.01.01.) 95 fére emelkedett (2025.12.31.)

Az év folyaman 25 1j igénylés érkezett és 17 megszlintetés tértént. A megsziintetés okai: 8
ellatott elhunyt, 2 6 id6sotthonba koltozott, 2 6 elkoltézott a telepiilésrdl, 5 ellatott pedig
masként oldja meg az étkezését. A megsziintetés oka kdzott visszatérd, hogy egészségiigyi okok
miatt diétas étkeztetésre van sziikksége az ellatottnak, amit a szocidlis konyha nem tud
biztositani. Az év folyaman a téritési dij az ellatottak szdmara nem véltozott.

A 2025.december 31-i statisztikai adatok alapjan intézményiinkben 85 fének tortént az étel
kiszallitasa, 10 {6 pedig sajat maga viszi el a meleg ebédet.

Deszk K6zség Onkorméanyzat Képviseld —testiiletének 27/2024 (XI1.18.) Or. rendelete alapjén,
a Dél-Alfsldi Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa Szocidlis Szolgaltaté Kozpontban a személyes
gondoskodast nyujto ellatasokrodl, azok igénybevételér6l, valamint a fizetési téritési dijakrol

sz616 rendelkezések értelmében, gondozottak altal fizetend6 téritési dij:

Foror e

- akinek a havi jovedelme a szocidlis vetitési alap 150% -at nem éri el: 750 Ft/f6/ellatasi nap
- akinek a havi jovedelme a szocidlis vetitési alap 150% -300 % kozotti Osszeg: 880
Ft/f6/ellatasi nap

Az étkeztetést biztonsagos mddon, a higiénés szabalyoknak megfelelden, szallitjak hazhoz az
Intézmény dolgoz6i.

2025 év folyamdn a szoliéltatésban részesiilok nem és kor szerinti meioszlésa:

Nem ferfi no
18-39 éves '
40-59 éves 3
60-64 éves
65-69 éves 3 6
70-74 éves 11 9
75-79 éves 12 13
80-89 éves 9 20
90- x éves 1 7
Jsszesen 39 56
mindosszesen 95
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Rdszke kozségben 2025 évben az Intézmény altal biztositott étkeztetés adagszamai a kovetkezék
voltak:

januér 1704
februar 1630
marcius 1727
aprilis 1693
majus 1740
jonius 1744
jalius 2047
augusztus 1734
' szeptember 1964
' oktober | 1910
november 1708
december 1546
Osszesen 21147

4. Hazi segitségnyiijtas
A szolgaltatas célja az ellatast igénybe vevd 6néll6 életvitelének fenntartasa sziikségleteinek

megfeleléen oly moédon, hogy fizikai, mentdlis, szocidlis sziikséglete sajat kornyezetében,
cletkoranak, €lethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelen, meglévd képességeinek
fenntartasaval és fejlesztésével biztositva legyen.
A hézi segitségnytjtast azok az id6skori személyek kérhetik, akik otthonukban onmaguk
ellatasara sajat er6b6l nem képesek és réluk nem gondoskodnak.
A legtdbb ellatott 65 év feletti, egyediilallé.
Az id6s korral egyiitt jar fizikai és mentalis funkcidk vesztése, az elmaganyosodas, csaladi
kapcsolatok hidnya miatt gyakran az egyediili segitséget a szocialis intézmények gondozdi
adjak. Gyakori, hogy a bentlakdsos intézményi elhelyezésre valé varakozas idészakaban
vélasztjdk ezt az ellatasi format. Atmeneti fizikai romlas, mitét esetén is sokszor kéri
segitséglinket a még dolgozd csaladtag id6s rokona szdmara.
A gondozdk feladatai koz¢é tartozik:

- azellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitasa, és fenntartasa,

- azorvos elbirdsa szerinti alapvetd gondozdsi és apolasi feladatok ellatésa,

- a személyi és lakékornyezeti higiéné megtartiséban, hdztaridsdnak vitelében vald

kdzremiik6dés,
- segitségnyjtas az ellatast igénybe vevének a kornyezetével valé kapcsolattartdséban,
- azellatottat érintd veszélyhelyzet megeldzése, a kialakult veszélyhelyzet elharitésa,

- szabadidds, foglalkoztaté és rehabilitéciés programok szervezésében vald részvétel,
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- az ellatast igénybe vevd segitése a szamukra sziikséges szocidlis elldtdsokhoz vald
hozzdjutdsban,

- sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe térténd bekasltizés segitése.
A hazi segitségnyujtasban dolgozo gondozok feladata leggyakrabban az idések étkeztetésének
segitése, gyogyszerek iratdsa, kiszallitasa, bevasarlas, egészségligyi ellatas, injekcidé beadésa,
kotdzés. A gondozok napi kapcsolatban vannak a haziorvosokkal, sziikség szerint jeleznek a
gondozott allapotanak rosszabbodasarél, illetve valtozasarol. Sajnos egyre tébben szenvednek
sulyos betegségben, amely egészségligyi ellatast is megkovetelne a gondozoktol, melyet
azonban csak szakképzett személy tud ellatni. Cél, hogy minél tobb raszorul6 vegye igénybe az
ellatast, ezaltal az ellatott idések szdma ndvekedjen. Az ellatds igénybevétele eldtt részletes
fizikai és mentalis felmérés késziil a leendd gondozott egészségi allapotardl.
A felmérés célja a gondozasi sziikséglet megallapitdsa.
Ez a pontrendszer az alapja az ellatasi 6raszam megaéllapitasanak.
A Szocidlis torvény legutobbi modositdsa megszigoritotta a hazi segitségnyujtds
igénybevételének szabalyait, felemelte a ponthatarokat és szilikitette azokat a tevékenységeket,
amelyeket egy gondozénétdl kérhet az ellatott. Minden igénybe vevé eldszér egy allapot
felmérésen esik at, amelyet az Intézmény dolgozdja és a haziorvos egyiittesen végez.
Az igy kapott pontszdm hatarozza meg azt, hogy milyen ellatasi formara jogosult, azonban csak
magas pontszam esetén nyujthaté személyi gondozis.
A régi, klasszikus gondozas, személyi gondozisra valtozott. Ez apolasi és gondozasi
feladatokat foglal magaba.
Kialakitasra keriilt a szocidlis segités is, mely azok szamara jelent segitségnyujtast, akiknek a
gondozashoz nem elegend6 a kapott pontszama, azonban mas tipusu segitségre sziiksége van.
A takarités, mosas, vasalas, bevasarlas stb. elvégzésében.
Azonban ez a szolgaltatas is csak bizonyos feltételek fennalldsa esetén ad jogosultsagot az
igénybevételre. A megvaltozott jogszabalyi feltételek miatt a gondozott 1étszam jelentGsen
lecsokkent, azonban a gondozok folyamatosan jarjak a telepiiléseket és ezt az ellatasi format
ismertetik meg a raszoruld idos, egyediilallo lakosokkal.
A téli, rendkiviili hideg id6jarasra tekintettel, a szocidlis gondozok kiilonds figyelmet
forditottak a szocidlis alapszolgéltatasban nem részesiild, idds, egyediilallo lakosok kérében a
prevenciora, a filitési és koziizemi problémék miatt, az esetleges kihiiléssel jaro halalesetek
megeldzésére.
A beérkezett jelzésekre azonnal reagaltak munkatarsaink, az idds személyeket felkeresve

megvizsgaltdk, milyen tdmogatasi lehetdségekre jogosultak az érintettek, illetve miként és
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miben tud az Intézmény segitséget nyujtani. Az elmilt években a legnagyobb és legnehezebb
feladata a hézi segitségnyujtisban dolgozoknak volt. A legnagyobb teher rajuk harult. A
jarvanyhelyzet utan szocialisan inaktivva valt sok idds lakos, még a szomszédokkal sem
szivesen kerilltek kapcsolatba, sokszor az egyediili kapcsolat a kiilvilaggal az Intézmény
gondozé munkatarsa volt. Nagyobb mértékben rajuk voltak utalva, mint az elmult évek alatt
barmikor. A gondozottak alkalmanként csak azért kértek ellatast, hogy legyen egy személy, aki
naponta figyelemmel kiséri, kapcsolatot tart vele. A jarvanyhelyzetben nagyon sokan maradtak
egyedill, hiszen a munkaképes hozzatartozok sem merték felkeresni idds, egyediildll
rokonaikat. Ez a helyzet a jérvanyhelyzet elmultaval is fennallt. A hozzatartozok megszoktak,
hogy a gondozoékon keresztiil tartjak a kapcsolatot idds rokonaikkal, nem személyes latogatas
utjan.
Riszke kozségben a hazi segitségnyujtas teriiletén 2025 évben novekvd tendencia volt
Jellemzé, az igénybevevok szama 18 férél (2025.01.01.) 24 fére emelkedett (2025.12.31.)
Az év folyaméan 10 Uj ellatasi igénylés érkezett és 4 megsziinés tortént. A megsziinés okai: 2
ellatott elhunyt, 2 f6 idésotthonba koltozott.
A 2025. 12.31-i statisztikai adatok alapjan a 24 f6b6l 21 8 részesiilt személyi gondozasban, 3
16 pedig szociélis segitésben. Az év folyaman a téritési dij az ellatottak szamdra nem vaéltozott.
A hazi segitségnyiijtas altal ellitottak korcsoportos megoszlasa Roszke kizségben

Nem | férfi | né

18-39 éves

40-59 éves
- 60-64 éves

65-69 éves |

70-74 éves 1

75-79 éves

80-89 éves _ 2

90- x éves

dsszesen 5 19
Mindisszesen 24

00 L L N

Deszk Ko6zség Onkormanyzat Képviseld —testiiletének 27/2024 (X11.18.) Or. rendelete alapjan,
a Dél-Alfoldi Kistérség Tobbeélti Tarsuldsa Szocialis Szolgaltaté Kozpontban a személyes
gondoskodast nyujté ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetési téritési dijakrol

sz010 rendelkezések értelmében, gondozottak altal fizetendd téritési dij:

Roszke kizségben: az intézményi téritési dij: 350 Ft/éra
- akinek a havi jovedelme a szocidlis vetitési alap 150% -4t nem éri el: 120 Ft/fé/ellatasi nap.
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Riszke kozségben 2025 évben az Intézmény altal biztositott hazi segitségnyujtas oraszamai a
kovetkezok voltak:

januar 21 {6/ 311 o6ra 40 perc
februar 22 16/ 306 ora 40 perc
marcius | 22 £6/ 322 6ra 50 perc
aprilis 21 £6/ 303 o6ra 20 perc
majus | 22 £/ 310 6ra 20 perc
jénius | 21 £6/ 311 6ra 20 perc
jalius 22 £6/ 324 6ra 20 perc
' augusztus | 23 16/ 295 6ra
 szeptember - 24 16/ 373 ora 10 perc
' oktéber | 24 16/ 353 ora 40 perc
november - 23 16/ 283 6ra
december | 24 £/ 328 6ra 10 perc
Osszesen - 3823 6ra 30 perc

Az el6z6 évekhez képest a hazi segitségnyujtas 6raszama 2025 évben volt a legmagasabb, és
egyre silyosabb egészségi allapotii idosek kérik a segitséget, akik az idBsotthoni ellatast
elutasitjak.

5. Tanyagondnoki szolgaltatas

Telepiiléstink kiilteriiletén 2 korzetben 2 tanyagondnok munkatérs 2 személyautdval latja el a
tanyan €16, jellemzden idés kori vagy mozgasdban korlatozott lakossag napi szintii segitését
(bevasarlas, szocialis étkezés széllitasa, hivatali és szocialis ligyek intézése, egyiittmiik6désben
a csaladsegit6 szolgalattal, adomanyok szervezése, szallitasa).

A tanyagondnokok feladatai sokrétliek, segitséget nyujtanak az id6ések ellatasaban, orvoshoz
szallitasban, bevasarlasban, egyéb programokban, és kapcsolatot tartanak a tanyai lakosokkal.

Nagyon sokféle kérés érkezik, a lakosok megszerették a szolgélatot, kulturalis-, csaladi-,
kozosségi programokhoz is szivesen kérik a tanyagondnokok segitségét.

Az intézmény Roszke telepiilésen 6sszesen két tanyagondnoki szolgalatot miiksdtet.

A tanyagondnoki szolgaltatas téritésmentesen vehet6 igénybe.

A tanyagondnokok feladati koz¢€ tartozik:

1. a hazi segitségnyijtas gondozdja, és a csaladsegité munkatirs kézremiikdésével:
gondozottak fizikai ellatdsa: lakds és kornyezet tisztan tartasa, a megfeleld ruhdzat
biztositdsa (mosas, vasalas) élelmezés biztositdsa, bevasarlas,
gondozottak tarsadalmi kapcsolatainak el6segitése (rokonokkal, szomszédokkal valo

kapcsolattartas), kézremilikodés hazi segitségnyujtasban és a csaladsegitésben,
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2. A miivelddés, sport, szabadidés tevékenység szervezése, segitése (szinhaz,
kirdndulas, helyi rendezvények, kdnyvtari kélcsonzés).

3. Egyéb alapszolgaltatisokhoz valé hozzaférés segitése: csaladsegité szolgilat,
védondi szolgalat segitése azzal, hogy bejuttatja a raszorulkat a szolgéltatokhoz,

4. Maés szocialis ellatisokhoz és szolgaltatasokhoz valé hozzijutas eldsegitése, hivatalos
ligyek intézésében, a haziorvossal valé kapcsolattartdsban (gydgyszeriratés, kivaltas)
val6 kézremiik6dés.

5. A telepiilési biinmegel6zési programban valé részvétel és kapcsolattartas

6. Hivatalos tigyek intézésének segitése, kozremiikédés tomegkozlekedéshez vald
Jjutasban

7. Az egészségiigyi ellitiashoz valé hozzajirulas segitése: lakossag haziorvosi rendel8be
szallitasa, gydgyszerek kiviltasa.

8. Kozremiikddés a kozosségi és szocialis informéciok szolgaltatdsiban: hirdetmények,
szordlapok eljuttatdsa kiilteriiletre, szobeli t4jékoztatas az aktudlis rendezvényekrol,
észrevételek eljuttatasa a lakossagtol a hivatalhoz

A tanyagondnoki tevékenységek az aldbbi szolgaltatasi elemek mentén valésul meg:

e szallitas

o megkeresés

o kozosségi fejlesztés

Két tanyagondnoki aut6 4ll a tanyagondnoki szolgalatok rendelkezésére, amelyekkel még a
legszélsOségesebb 1t- és iddjarasi viszonyok kozétt is zavartalanul tudtuk biztositani a

szolgaltatast.

Riszke kizségben a tanyagondoki szolgilatok altal ellatott kiilteriilet lakossdginak korcsoportos

meioszlﬁsa

0-17 _ 32 48 | 80
18-65 211 207 418
66- _ 69 60 129
Osszesen 312 35 627
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A tanyagondnoki szolgalatok altal ellatott kiilteriileti lakossag korcsoportos megoszlisa Roszke
kozségben (halmozott adat)

Ebbol férfi: 259
Ebbél né: | 835
Kordsszetétel:

x-40 | 36
40-59 | 316
60-79 515
80-x éves 227
Egyediil é16: 968

2025. évben az Intézmény altal biztositott tanyagondnoki szolgalatot igénybe vevék szima:

januar 97 6/ 803 alkalom
' februar ' | 96 6/ 826 alkalom
marcius ' 94 16/ 797 alkalom
aprilis 100 {6/ 779 alkalom
méjus | 94 £/ 811 alkalom
janius 86 16/ 623 alkalom
jalius | 82 f6/ 753 alkalom
augusztus | 89 &/ 722 alkalom
szeptember | 95 f6/ 711 alkalom
oktober | 91 £8/ 738 alkalom
november 93 {6/ 718 alkalom
* december 77 16/ 580 alkalom
Osszesen | 1094 fé/ 8861 alkalom

D. Tovabbi szakmai tevékenvségek

A szegedi jarasi Csaldd-€¢s Gyermekjoléti Kozpont jovoltabél minden hénapban egy
alkalommal jogi és pszichologiai tandcsadast lehetett igénybe venni az Intézménynél 2025
évben is minden telepiilésen.

A tanacsaddsok megszervezését, koordindlast, a tanacsadasra jelentkezdkkel a kapcsolattartast

az Intézmény csaladsegitdi végezték.
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Kéthavonta esetmegbeszélésre keriil sor a jelzOrendszer tagjainak részvételével vagy
személyesen, vagy online forméban.

Rendszeresen keriilt sor vezetdi megbeszélésre az egységvezetdk szamara.

minden telepiilésen megrendezésre keriilt az Eves Szakmai Tandcskozas, melyen elsésorban
a Csalad-és gyermekjoléti szolgalat adott atfogé értékelést a mult évi munkajardl, ezt kdvetden
pedig Osszegezte a helyi jelz6rendszeri tagok éves tevékenységét az altaluk elkiildstt éves
beszamoloik alapjan.

2025 évben két alkalommal is zajlott Kormanyhivatal 4ltali ellenérzés.

K¢t telepiilés intézményhez vald csatlakozdsdnak nem konnyli idészakéban, a szervezési
munkdk kozepén, az év elején zajlott a Kormanyhivatal szociilis ellatisok (hazi
segitségnyujtds, szocidlis étkeztetés, idosek nappali ellatédsa és a tanyagondnoki szolgaltatas)
ellenérzése.

Junius elsé felében zajlott az Intézmény csalad és gyermekjoléti szolgalatainak
Kormanyhivatal altali ellendrzése, mely soran mindent rendben talaltak, és kiilén kiemelték
pozitivumkeént, az Intézmény minden telepiilésre kiterjedd, egységes dokumentumrendszerét.
A karacsony eldtti id6szakban az adomanyok gyiijtése, szervezése, csomagok osztisa az
Intézmény munkatdrsainak feladata.

2025 évben is kozépiskolds tanuldk toltstték le az Intézményben és a tanyagondnoki
szolgalatnal az iskolai sziinetek alatt az érettségi feltételeként eldirt 50 6ras kozosségi
szolgélatot, vagy annak egy részét.

Az elmult évben szocidlpolitikai és szocidlis munkas hallgatok is voltak terepgyakorlaton a
Csalad-és gyermekjoléti szolgaltnal. A csalddsegité szolgalat munkatarsai tereptanarként is

részt vesznek az egyetemi hallgatok képzésében.

E. Intézményi palydzatok

Rendszeresen részt vesz az Intézmény a telepiilések palyazataiban, egyiittmiikdd partnerként,
Havonta szuperviziés foglalkozison vesznek részt az intézmény munkatirsai, amelyet
palyézati forrasbol finansziroz Roszke kozség Onkormanyzata, valamint a palyazat keretein
beliil havonta 2 6ra pszicholdgiai tandcsadast is biztositunk.

A szocialis ellatorendszerben dolgozoknak négyévente minimum 5 tanfolyamot kell elvégezni,
amelyek nem kis anyagi megterhelést jelentenek az Intézménynek. Palyazati forrasbol sikeriilt

2025 évben ezeket a képzéseket fedezni.
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F. Preventiv /megel6z6 / munka

Az Intézmény munkatédrsai a telepiilés minden intézményével j6 kapcsolatban allnak, ez az
id6ben t61ténd észleléseknél kiemelkedden fontos.

A csaladgondozas, krizisek elharitdsa mellett hangsulyt kap a munkaban a megeldzés is.

Az iinnepekhez (husvét, karacsony) kapcsolédoan alkotéhazi foglalkozasok zajlanak, melyeken
a telepiilés intézményei mellet a csalad-€s gyermekjoléti szolgélat munkatérsai is részt vesznek.
Az Id6sek napi rendezvény szervezésében és lebonyolitasaban is részt vesznek az intézmény
munkatarsai. A személyes megkeresés, a meghivok atadasa minden évben vart feladat. Hiszen
t6bb esetben el6fordult, hogy mér szeptember elején kérdezték a telepiilés iddsebb lakoi, hogy
mikor érkeznek a Szolgalat munkatdrsai a meghivéval, mert el kell kezdeniiik az tinnepre a
késziil6dést. Természetesen Uj frizura, és 0j ruha kivalasztasaval. Ezek az események lehetévé
teszik a munkatarsak és az ellatottak kotetlen talalkozasait, a koz6s tinneplést, amely még

szorosabba teszi a személyes gondoskodason alapulé ellatast.

G. Képzések
Az intézmény minden dolgozdja részt vesz akkreditalt képzéseken. Szocidlis teriileten a
k6zépfoku végzettséggel rendelkezOknek 60, felsofoki végzettséggel rendelkezoknek 80
pontot kell teljesiteni. Az elmult években a tovabbképzési rend teljes mértékben atalakult.
A korabbi 6 éves id6szak 4 évre csokkent, €s a vezetOknek kiilon képzésen kell részt venniiik,

amelyeknek alkalmanként akar tbb szazezer forint a dija.

A regionalisan szervezett szakmai napokon rendszeresen rész vesznek az intézmény

dolgozoi.

- A szocialis gondozdk szintén bekapcsolddtak az akkreditalt képzésekbe.

- Tanyagondnokok tanyagondnoki képzésen €s konferencian vesznek részt.

- 2025 évben az Intézmény munkatarsainak mintegy 75%-a részt tudott venni személyes
jelenléten alapul, illetve az online képzéseken,

A takarékossiag jegyében az Intézmény helyet biztosit a kiilonbozé képzési forméknak,

bekapcsolodunk a szervezési feladatokba is.

Online forméban is indultak képzések, amelyen az Intézmény munkatarsai rendszeresen

vesznek.

Az egységvezetok kozott napi kapcsolat van, amely lehetévé teszi az egységes €s hatékony

munkat, és rendszeres szakmai konzultacio, mely a protokollok és a jogszabalyok

valtozésairdl szolnak.

28



H. Kapcsolatok
A telepiiléseken mitk6dé minden intézménnyel és civil szervezettel nagyon j6 a kapcsolata az
intézmény munkatérsainak. A j6 szinvonald, hangulatos k6z6s rendezvények szervezése mellett
a szakmai munkaba is bekapcsoldédnak.
A gyermekvédelmi jelzérendszernek az iskola és az 6voda mellett a Polgardrség és a Rendorség
is tagja. A tagok koz6tti napi kapcsolattartds nagyon fontos, hiszen az intézmény
alaptevékenysége a megel6zés.
A rendszeres esetmegbeszélések is ezt a célt, a prevenciot szolgaljak.
A Gyermekvédelmi térvény valtozasai még szorosabb egyiittmiikodést kovetelnek meg a
kovetkezo években a jelz6rendszer tagjaitdl.
A Polgéarmesteri Hivatalok szocialis eléadéi is részt vesznek a kozos munkaban.
A gyors informéicidatadas elengedhetetlen a gyors reagalashoz, segitségnytjtashoz, amely az
elmult évben tobbszor életmentd volt.
Az intézményi munka sordn folyamatosan tart az Intézmény kapcsolatot a Munkaiigyi
Kozpontokkal, jrdsi és varosi gyamhatosdggal, parfogéi feliigyelettel, neveldsziilsi
tanicsadokkal, hdzi orvosokkal, hézi gyermekorvosokkal, teriileti gyermekvédelmi
szakszolgélattal, gyermek és csecsemdotthonokkal, Atmeneti otthonokkal, pszicholégiai
szakszolgalattal, nevelési tandcsadéval, kisebbségi onkormanyzatokkal, alapitvanyokkal,
nonprofit szervezetekkel.
Kiilon kiemelném a Kis Csillag Alapitvényt, a Baptista Szeretetszolgalatot, a Magyar Mailtai
Szeretetszolgélatot, a részkei Fehér Akac Nyugdijas Klub tagjait, a ,,Fullanyuuuu Mozgalom”
tagjait, és az Elelmiszerbankot.
Az adomanyok mellett t6bb esetben volt jellemz6 az azonnali segitségnyujtas, kriziselh4rités,
amely a mindennapi munkank része.
A telepiilések polgarmestereivel folyamatos az egyeztetés az intézményi munkat illetéen.
A szocidlis szféra nem profittermel6 4gazat, azonban elengedhetetlen a segitségnytjtas a
telepiilésen €16k életének, életmindségének javitasahoz.
Az Intézmény szolgéltatsait évr6l évre egyre tobben veszik igénybe, ismerik és keresik a
munkatarsakat, akik nagyon felelosségteljes és bizalmi munkét végeznek, hiszen a csaladok
segitése, vezetése, gondozottak elldtisa csak akkor eredményes, ha szinte csaladtagga valnak a
gondozok, tanyagondnokok. A munkatdrsak sokszor tobb évtizede lattik el ezeket az iddseket,
legtdbb esetben csak 6k jelentették szdmukra a kapesolatot a kiilvilaggal. Az intézmény
munkatérsai szinte csalddtagnak szamitanak, igy mentdlisan is nagyon megterheld, ha ellatottat

veszitenek el foként hosszi, kronikus betegség utan.
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A folyamatos aremelkedés, rezsik tekintetében is, nem keriilte el Intézmény telephelyeit sem,
igyeksziink minden teriileten és telepiilésen szoros munkaszervezéssel, folyamatos kontrollal
figyelemmel kisérni az irodak nyitva tartdsat, koltséghatékonyan miikodését.

Az Intézmény minden munkatirsa nevében szeretném megkdszonni Roszke telepiilés
Polgarmesterének, Képviselotestiiletének, €s a Polgarmesteri Hivatal minden munkatarsanak
maximalis odafigyelését, segitségét, emberi hozzaillasat, ami rengeteget jelentett, és jelent

mind a mai napig, hogy megfelel6 ellatast tudjunk nyujtani a raszoruléknak.

1L
Tajékoztato a Dél-Alfoldi Kistérség Tobbceélu Tarsulasa 2025. évi

munkajarol

A munkaszervezeti feladatok ellatdsan, az intézményi feladatok Gsszehangolasan és
szervezésén tul, elsdsorban a stratégiai dontés-elokészité feladatok ellatdsa a kistérségi iroda

(Koordinacios Kozpont) kiemelt feladata volt.

A Dél-Alfoldi Kistérség Tobbeéla Tarsulasa Koordinaciés Kozpontjat (Kistérségi Iroda)

hatalmas feladat elé allitotta a Tarsulas 2025. év eleji tényleges elindulasa.

1. Belséellendrzés

A kistérségi egylittm{ikodés elso teriilete a belsd ellendrzés volt. A kistérség telepiilésein az
ellendrzési feladatokat fliggetlenitett belséd ellenér Utjan latta el a DeEl-Alfoldi Kistérség
Tobbeéli Tarsulasa. Az egyiittmiik6dés részleteire vonatkozéan valamennyi telepiilési
Onkormanyzat megallapodasban rogzitette, hogy a fliggetlenitett belsé ellen6rt a Tarsuldssal

megbizasi jogviszonyban van.
Az ellenérzési tevékenység soran:
A tarsult Képviseld-testiiletek teriiletén miik6dd, 6nalldan gazdalkodd koltségvetési szervek,

valamint részben O©nallé gazdalkodasi jogkdrrel rendelkezd intézményeik ellenérzése,

utdellendrzése, célvizsgalata torténik.
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A fiiggetlenitett bels6 ellendr tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok, a nemzetkozi belsd
ellendrzési standardok, a pénziigyminiszter altal kozzétett modszertani utmutatok és kézikoényv
minta alapjan, a belsd ellenér altal kidolgozott és a koltségvetési szerv vezetdje altal

jovahagyott belso ellendrzési kézikonyv szerint végzi.

Valamennyi telepiilés képviseld-testiilete jovahagyta a kockézatelemzés alapjan késziilt

stratégiai terv, kozéptavu ellenérzési terv alapjan késziilt éves ellendrzési tervet.

Az éves ellenérzési terv tartalmazza a belsd ellendr munkaidémérlegét, valamint
telepiilésenként, havi bontisban az éves ellenérzési napok szamét. (Atlagosan egy

dnkorméanyzatra 15 nap esik éves szinten.)

A bels6 ellendr az ellendrzést sziikség szerint a helyszinen, illetve adatbekérés utjan, els6sorban
az ellendérzés végrehajtasdhoz szitkkséges dokumentdcick értékelésével és a  belsd
szabalyzatokban taldlhaté leirasok, utmutatok, ellendrzési nyomvonalak, valamint az

ellendrzési programban meghatarozott ellenérzési modszerek alkalmazasival végzi,

A belsé ellendr az ellendrzés targyat, megallapitasait, kovetkeztetéseit és javaslatait tartalmaz6
ellendrzési jelentést vagy tobb kapcsolodé téméji ellenérzési jelentés alapjan Osszefoglalé

ellenérzési jelentést készit, azt valamennyi telepiilési Snkorményzat jegyzbje részére megkiildi.

A telepiilésekkel kotott megallapoddsok részletesen rogzitik a belsd ellendr jogait ¢&s
kotelezettségeit, valamint az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység jogait és
kotelezettségeit is. Ezen tevékenységet valamennyi telepiilés megelégedettségére végzi a

belséellenér.
2. Fogorvosi Ugyelet

A Dél-Alfoldi Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa Polgarmesterek Tandcsa a 2024. december 12-i
iilésén, az 57/2024. (XI1.12.). P.T. sz. hatérozataval elfogadta a fogorvosi tigyleleti feladatokra
vonatkoz6 feladatellatdsi megéllapodast 2025. januar 1-t61 2025. december 31-ig terjedd
idészakra nézve. A feladatellatasi megallapodas alapjan a Dél-Alfoldi Kistérség Tobbeélu

Tarsulasa, a Szegedi Tudoméanyegyetemen keresztiil biztositja a fogorvosi tigyeleti ellatast.
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Roszke Kozség Onkormanyzata 4ltal 2025. évre fizetett dnkorméanyzati hozzajarulas sszege
havonta, a Dél-Alfoldi Kistérség Tobbcéli Tarsulasa Polgarmesterek Tandcsa 57/2024.
(XI1.12.) P.T. szamu hatarozata alapjan 68.364,- Ft/h6 volt.

3. Ebrendészet

A Dél-Alfoldi Kistérség Tobbeélii Tarsulasa Polgarmesterek Tandcsa a 2025. jinius 27-i
tlésén, a 41/2025. (V1.27.). P.T. sz. hatarozataval elfogadta az ebrendészeti feladatokra
vonatkozé feladatellatasi megallapodast 2025. julius 1-t61 2025, december 31-ig terjedd
iddészakra nézve. A Vallalkozasi Szerz6dés alapjan a DEl-Alf61di Kistérség Tébbeélu Tarsulasa,
a Konrad Lorenz Természetvédd és Allatvédé Egyesiileten keresztiil biztositja az ebrendészeti

feladatok ellatdsat.

Roszke Kozség Onkormanyzata 4ltal 2025, évre fizetett dnkorményzati hozzajarulas dsszege
havonta, a Dél-Alfoldi Kistérség Tobbeéli Tarsuldsa Polgarmesterek Tanacsa 41/2025.
(V1.27.) P.T. szam1 hatarozata alapjan 57.538,- Ft volt.

Eziton szeretném megkdszonni megkoszonni Borbasné Marki Marta polgirmester
asszonynak, Dr. Gacser Tamds jegyz6 trnak, valamint minden kolléginak a kozos
munkihoz valé pozitiv hozzaallast és azt a szocidlis érzékenységet, amellyel segitették a

munkankat.

Kérem a tajékoztato szives attanulmanyozasat, megtargyalasat és szives elfogadasit.

Szeged, 2026. aprilis 14.
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